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Siegling – total belting solutions

Der Geschäftsbereich Forbo Movement Systems nimmt weltweit eine führende Stellung ein

als Anbieter von hochwertigen Transport- und Prozessbändern, Plastikmodulbändern,

erstklassigen Antriebsriemen sowie Zahn- und Flachriemen aus synthetischen Materialien.

Bekannt sind diese Produkte unter dem Markennamen Siegling. Sie werden für

unterschiedlichste Anwendungen in der Industrie und in Handels- und

Dienstleistungsbetrieben eingesetzt, zum Beispiel als Förder- und Prozessbänder in der

Lebensmittelindustrie, als Laufbänder in Fitnessstudios oder als Flachriemen in

Briefverteilanlagen.

Zur
Unterstützung
in
der
Abteilung
Human
Resources
Germany
suchen
zum
nächstmöglichen

Zeitpunkt
einen

HR Business Partner (m/w/d) Schwerpunkt
Gesundheitsmanagement

Ihre
Aufgaben:

•
Sie
unterstützen
und
beraten
die
Führungskräfte
bei
personellen
Angelegenheiten

•
Sie
betreuen
unsere
gewerblichen
Mitarbeitenden
in
sämtlichen
Personalangelegenheiten

•
Sie
wirken
im
strategischen
und
operativen
Personalmanagement
mit

•
Sie
arbeiten
vertrauensvoll
mit
dem
Betriebsrat
zusammen

•
Sie
organisieren
und
koordinieren
BEM-Gespräche

•
Sie
planen
den
arbeitsmedizinischen
Prozess

•
Sie
wirken
bei
der
Erstellung
des
jährlichen
Gesundheitsprogramms
mit
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Ihr
Profil:

•
Sie
haben
eine
kaufmännische
Ausbildung
sowie
Zusatzausbildung
zum/zur

Personalfachkaufmann
/
Personalfachkauffrau
(m/w/d)
oder
können
eine
vergleichbare

Ausbildung
im
Bereich
Human
Resources
vorweisen

•
Sie
haben
Erfahrung
im
HR-Bereich
insbesondere
im
operativen
Personal-
und

Gesundheitsmanagement

•
Sie
bringen
eine
ausgeprägte
Sozialkompetenz
und
Empathie
mit

•
Sie
haben
sehr
gute
Deutsch-
und
Englischkenntnisse
in
Wort
und
Schrift

•
Sie
sind
versiert
in
den
Themen
rund
um
das
Arbeitsrecht,
Sozialrecht
und
können
zudem
steuer-

und
tarifrechtliche
Kenntnisse
vorweisen

•
Sie
haben
gute
Anwenderkenntnisse
in
den
gängigen
MS-Office-Produkten
(Outlook,
Excel,

PowerPoint,
Teams)

Wir
bieten:

•
Eine
umfassende
und
systematische
Einarbeitung

•
Verantwortungsvolle
und
abwechslungsreiche
Aufgaben

•
Ein
attraktives
Vergütungspaket
gemäß
Chemietarif

•
Flexible
Arbeitszeiten

•
Mobiles
Arbeiten

•
Betriebliche
Altersvorsorge

•
Langzeitkonto

•
Jobticket
und
Jobrad

Sie
finden
sich
in
dieser
Stellenanzeige
wieder?

Dann
freuen
wir
uns
auf
Ihre
aussagekräftigen
Bewerbungsunterlagen!
Schicken
Sie
diese
bitte

unter
Angabe
Ihrer
Gehaltsvorstellung
und
Ihres
frühestmöglichen
Eintrittstermins
per
E-Mail
an:

bewerbung-movement@forbo.com

Wir
freuen
uns
auf
Sie!




