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De divisie Flooring Systems biedt een breed en aantrekkelijk assortiment milieuvriendelijk

linoleum, hoogwaardige vinylvloeren, schoonloopsystemen, tapijttegels, naaldvilt, en

Flotex, de wasbare textielen vloerbedekking. Dankzij hun voortreffelijke technische

eigenschappen en aantrekkelijke design zijn deze vloerbedekkingen de eerste keus voor

openbare gebouwen, warenhuizen, ziekenhuizen en andere zorginstellingen, scholen,

bibliotheken, kantoren, vrijetijdscentra, hotels, restaurants en cafés alsmede voor

toepassingen in de woonmarkt.

Met een marktaandeel van ruim 65% is Forbo wereldwijd marktleider in linoleum. Onder de

merknaam Eurocol levert Flooring Systems ook kant-en-klare lijmen voor vloerinstallaties

en keramische tegels en nivelleermassa's voor de bouwbranche
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Je
bent
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en
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-
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en
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van
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-
Het
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omtrent
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of
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-
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voor
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correcte
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de
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en

regelgeving;


-
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en
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van
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Je
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over
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waar
de
organisatie
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en
waar
men
naar
toe
wil.
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uitgebreid
op
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alles
te
vragen
wat
je
wilt
weten.
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Recruitment
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06
251
12
831

wijnhoven@habilis.nl

wijnhoven@habilis.nl




