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De divisie Flooring Systems biedt een breed en aantrekkelijk assortiment milieuvriendelijk

linoleum, hoogwaardige vinylvloeren, schoonloopsystemen, tapijttegels, naaldvilt, en

Flotex, de wasbare textielen vloerbedekking. Dankzij hun voortreffelijke technische

eigenschappen en aantrekkelijke design zijn deze vloerbedekkingen de eerste keus voor

openbare gebouwen, warenhuizen, ziekenhuizen en andere zorginstellingen, scholen,

bibliotheken, kantoren, vrijetijdscentra, hotels, restaurants en cafés alsmede voor

toepassingen in de woonmarkt.

Met een marktaandeel van ruim 65% is Forbo wereldwijd marktleider in linoleum. Onder de

merknaam Eurocol levert Flooring Systems ook kant-en-klare lijmen voor vloerinstallaties

en keramische tegels en nivelleermassa's voor de bouwbranche

AlsHRBusinessPartnerbenjeonderdeelvaneenvooruitstrevendHRteambestaandeuit5

collega’s.JerapporteertaandeDirecteurHRNederland.

HR Business Partner

AlsHRBusinessPartnerwerkjesamenmetjecollega’svanhetHRteamvanuithetkantoorin

Assendelft.SamenondersteunenjullieopHRgebiedde550medewerkersenleidinggevendendie

werkzaamzijnbinnendeverschillendeafdelingen.Jebenthetaanspreekpuntvooronderandere

deafdelingSales&Marketing,ITencorporateStaf(intotaal250medewerkers).
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Jebenteenenthousiasmerendeendaadkrachtigepersoonlijkheiddie,naasteenaantal

uitvoerendetaken,demedewerkerscoacht,motiveertenondersteuntbijHRgerelateerde

vraagstukken.Mensenkunnenopjerekenen,jeneemtbeslissingen,looptnietwegvoorjouw

verantwoordelijkheden,maarwijstanderenookopdievanhen.

AlsHRBusinessPartnerbenjeverantwoordelijkvoorhetadviserenenondersteunenvande

leidinggevendeenhetmanagement.Jebentkritischenhoudthetbelangvanmedewerkersen

organisatiescherpinhetoog.JeweetdestrategietevertalennaaroperationeleHRdoelstellingen

enbentinstaatdezeomtezetteninacties.Injouwrolbenjeverantwoordelijkvoorhetfaciliteren

vancirca250medewerkersenhunleidinggevenden.Jebentverantwoordelijkvoor:

-Hetadviserenenbegeleidenvanleidinggevendenenmanagementbijdeuitvoeringvanhet

vastgesteldeHR-beleidendetoepassingvandeverschillendeHR-instrumenten;

-Wervingenselectievannieuwemedewerkers;

-Hetactiefadviserenbijvraagstukkenomtrentarbeidsomstandigheden,arbeidsverhoudingenof

conflictsituaties;

-ZorgdragenvooreencorrectetoepassingvandeCAO,HR-beleid,bedrijfsreglement,wet-en

regelgeving;

-Hetinformeren,adviserenenbegeleidenvanziekteverzuim-enre-integratietrajectenconform

deWetVerbeteringPoortwachter.
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Jekrijgtinformatieoverdecultuur,waardeorganisatiestaatenwaarmennaartoewil.Daarnaast

wordtuitgebreidopdefunctieingegaanenkrijgjijdemogelijkheidomjezelftepresenterenen

allestevragenwatjewiltweten.

BenjenaditinterviewpositiefenisPeterPaulDingsdatook,danwordjevoorgesteldaanForbo

FlooringSytems.

BenjijdenieuweHRBusinessPartnerbijForboFlooringSystems?Reageerdandirectenstuurje

CVnaareenvanonderstaandecontactpersonen:

DorrieWijnhoven

RecruitmentConsultant

0625112831

wijnhoven@habilis.nl

wijnhoven@habilis.nl




