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Siegling – total belting solutions

Le secteur Movement Systems exerce un leadership mondial pour les bandes de transport et

de process de qualité supérieure, bandes modulaires en matière plastique, ainsi que

courroies dentées et plates en matériaux synthétiques sous la marque Siegling. Ces produits

trouvent toutes sortes d'applications dans l'industrie et les entreprises de commerce et de

service, par ex. comme bandes de transport et de process dans l'industrie alimentaire,

comme tapis de course dans les salles de sport et courroies plates dans les machines de tri

du courrier.

Pour notre équipe commerciale en Suisse, basée à Mollie-Margot (VD), nous recherchons, de suite

ou à convenir, une personne flexible et engagée pour le poste de :

Technicien/ne de service et confectionneur/se de bandes,
responsable d’atelier (100%)

Vos responsabilités :

• Organisation autonome des interventions chez les clients dans la région de la Suisse romande

• Gestion et suivi d’un portefeuille client personnel

• Collaboration avec les équipes commerciales terrain de la Suisse romande et le service interne

basé à Wallbach (Argovie)

• Gestion du stock et des matériaux pour le site

• Montage impeccable de bandes et courroies chez nos clients en Suisse (principalement en Suisse

romande)

• Confection de bandes (découpe, poinçonnage, pressage) dans notre atelier à Mollie-Margot

• Préparation des marchandises et des documents pour l’expédition

• Enregistrement des mouvements dans SAP

• Contrôle du respect des règles de sécurité et entretien du matériel de service
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Votre profil :

• Formation complète comme mécanicien-outilleur, serrurier ou formation équivalente est un

avantage

• Expérience en tant que technicien de service ou dans un poste de confection similaire

• Bonnes connaissances du français, avec des notions d’allemand ou d’anglais

• Permis de conduire cat. B et domicile proche du lieu de travail

• Goût pour le travail en équipe, mobilité, bonne condition physique et flexibilité

• Bonne présentation, attitude positive et forte orientation client

• Disponibilité pour assurer un service de piquet

Ce que nous vous offrons :

• Formation complète : nous vous préparons de manière optimale à votre nouvelle fonction

• Des tâches variées : des missions stimulantes dans un environnement dynamique

• Avantages attractifs : minimum 5 semaines de vacances, parking gratuit, prestations sociales

supérieures à la moyenne

• Esprit d’équipe : hiérarchies plates et ambiance de travail conviviale

Prêt/e pour votre prochain défi ?

Vous souhaitez rejoindre une équipe motivée et assumer des responsabilités dans un

environnement innovant ? Alors nous nous réjouissons de recevoir votre candidature !

Merci de nous faire parvenir votre dossier complet, incluant vos prétentions salariales et votre date

d’entrée la plus proche.

Nous nous réjouissons de faire votre connaissance !

https://apply.refline.ch/517628/0901/

Pour toute question, vous pouvez contacter notre partenaire RH externe, HC Solutions AG Chantal

Malcolm ou Raquel Bermudez, www.hcsolutions.ch, +41 44 915 12 12.

forbosiegling@hcsolutions.ch




