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Siegling – total belting solutions

Der Geschäftsbereich Forbo Movement Systems nimmt weltweit eine führende Stellung ein

als Anbieter von hochwertigen Transport- und Prozessbändern, Plastikmodulbändern,

erstklassigen Antriebsriemen sowie Zahn- und Flachriemen aus synthetischen Materialien.

Bekannt sind diese Produkte unter dem Markennamen Siegling. Sie werden für

unterschiedlichste Anwendungen in der Industrie und in Handels- und

Dienstleistungsbetrieben eingesetzt, zum Beispiel als Förder- und Prozessbänder in der

Lebensmittelindustrie, als Laufbänder in Fitnessstudios oder als Flachriemen in

Briefverteilanlagen.

Möchten Sie Teil eines motivierten Teams werden? Dann sind Sie bei uns genau richtig. Wir

suchen per sofort oder nach Vereinbarung für den Standort Wallbach (AG) eine/n

Projektleiter/in Unterhalt & Infrastruktur (m/w/d) 100%

Ihre Aufgaben:

• Sie leiten und realisieren technische Projekte an Produktionsanlagen, Maschinen und der

Gebäudeinfrastruktur – insbesondere Modernisierungs- und Retrofit-Projekte.

• Sie planen und überwachen Projekttermine, Budgets, Ressourcen und Qualitätsziele.

• Sie erstellen und pflegen Wartungs- und Instandhaltungspläne und koordinieren die Arbeiten

mit der Produktion sowie externen Dienstleistern.

• Sie begleiten technische Beschaffungen und Investitionen, holen Angebote ein und vergleichen

diese.

• Sie betreuen und steuern externe Lieferanten und Handwerker zusammen mit dem

Werkstattteam.

• Sie erkennen Optimierungspotenziale und setzen Massnahmen zur Verbesserung der

Anlagensicherheit, Verfügbarkeit, Energieeffizienz und Nachhaltigkeit um.

• Sie informieren die Betriebsleitung regelmässig über Projektfortschritte und umgesetzte

Massnahmen.
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Ihr Profil:

• Sie verfügen über eine technische Grundausbildung, sowie eine Weiterbildung als Techniker/in

HF, Ingenieur/in FH oder eine vergleichbare Qualifikation.

• Sie bringen mehrjährige Erfahrung im industriellen Umfeld sowie in der Leitung technischer

Projekte mit.

• Sie kennen sich mit Instandhaltung, Anlagenbau oder Produktionstechnik aus.

• Erfahrung mit Gebäude- und Infrastrukturprojekten sowie Kenntnisse in Energieeffizienz und

Nachhaltigkeit sind von Vorteil.

• Eine Weiterbildung im Projektmanagement ist wünschenswert.

• Sie verfügen über gute MS-Office-Kenntnisse und überzeugen durch Organisationstalent, eine

strukturierte Arbeitsweise, Eigeninitiative und Durchsetzungsvermögen.

Wir bieten:

• Eine umfassende und systematische Einarbeitung

• Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben

• Sehr gute Sozialleistungen

• Mindestens 5 Wochen Urlaub

• Mittagessensvergünstigung

• bevorzugter Zugang zur Kinderbetreuung

• Einen gratis Parkplatz

• Eine kollegiale Atmosphäre mit flachen Hierarchien

• Ein dynamisches Team und eine abwechslungsreiche, vielseitige Tätigkeit

Begeistert Sie diese neue Herausforderung?

Dann freuen wir uns auf ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer

Salärvorstellung und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins.

Für weitere Informationen kontaktieren Sie bitte unseren externen HR Partner




