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Siegling – total belting solutions

Der Geschäftsbereich Forbo Movement Systems nimmt weltweit eine führende Stellung ein

als Anbieter von hochwertigen Transport- und Prozessbändern, Plastikmodulbändern,

erstklassigen Antriebsriemen sowie Zahn- und Flachriemen aus synthetischen Materialien.

Bekannt sind diese Produkte unter dem Markennamen Siegling. Sie werden für

unterschiedlichste Anwendungen in der Industrie und in Handels- und

Dienstleistungsbetrieben eingesetzt, zum Beispiel als Förder- und Prozessbänder in der

Lebensmittelindustrie, als Laufbänder in Fitnessstudios oder als Flachriemen in

Briefverteilanlagen.

FürunserenProduktionsstandortinWallbach(AG)suchenwirVerstärkungals:

Leiter Technik, (w/m/d), 100%

•PlanungundDurchführungvonWartungen,RevisionenundInstandhaltungeninkl.Koordination

externerDienstleister

•ErsatzteilmanagementmitRisikobewertungsowieSicherstellunggesetzlicherVorgabenan

AnlagenundInfrastruktur

•LeitungtechnischerProjekteinkl.Lieferantenmanagement,Offertwesen,Bestellungenund

Budgetunterstützung

•ErstellungvonMonatsrapportenundrelevantenKPIszurLeistungsmessung

•FührungundWeiterentwicklungdesTechnikteamssowieEinführungundKontrolletechnischer

Standards

•PflegevonWartungs-undErsatzteilsystemensowieErstellungundAktualisierungvonFMEAsfür

kritischeAnlagen
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IhrProfil:

•AbgeschlossenetechnischeAusbildung(z.B.ElektrotechnikoderAutomatisierung)mit

betriebswirtschaftlicherWeiterbildungoderStudiuminVerfahrenstechnik/FacilityManagement

•MehrjährigeFührungserfahrungsowieErfahrungimoperativenFacilityManagementundinder

InstandhaltungvonProduktionsanlagen

•UnternehmerischesDenken,hoheDienstleistungs-undLösungsorientierung

•HandsonMentalität-Siepackenselbstmitan

•SehrguteDeutsch-undguteEnglischkenntnisseinWortundSchrift

•VersierterUmgangmitMSOfficeundhoheIT-Affinität

Wirbieten:

•UmfassendeEinarbeitung:Wirsorgendafür,dassSiebestensvorbereitetstarten

•AbwechslungsreicheAufgaben:VerantwortungsvolleTätigkeitenineinemdynamischenUmfeld

•AttraktiveBenefits:Mindestens5WochenUrlaub,gratisParkplatz,überdurchschnittliche

Sozialleistungen,Mittagessenvergünstigung,bevorzugterZugangzurKinderbetreuung

•Teamspirit:FlacheHierarchienundeinkollegialesArbeitsklima

•VereinfachterZugangzurKindergrippe

•SubventionierteMittageessensmöglichkeit

BereitfürIhrenächsteHerausforderung?:

WennSieLusthaben,TeileinesengagiertenTeamszuwerdenundVerantwortungineinem

innovativenUmfeldzuübernehmen,dannfreuenwirunsaufIhreBewerbung!

BittesendenSieunsIhrevollständigenUnterlageninklusiveSalärvorstellungund

frühestmöglichemEintrittsdatum.

Wirsindgespanntdarauf,Siekennenzulernen!




