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Siegling – total belting solutions

Der Geschäftsbereich Forbo Movement Systems nimmt weltweit eine führende Stellung ein

als Anbieter von hochwertigen Transport- und Prozessbändern, Plastikmodulbändern,

erstklassigen Antriebsriemen sowie Zahn- und Flachriemen aus synthetischen Materialien.

Bekannt sind diese Produkte unter dem Markennamen Siegling. Sie werden für

unterschiedlichste Anwendungen in der Industrie und in Handels- und

Dienstleistungsbetrieben eingesetzt, zum Beispiel als Förder- und Prozessbänder in der

Lebensmittelindustrie, als Laufbänder in Fitnessstudios oder als Flachriemen in

Briefverteilanlagen.

Zur Verstärkung unserer Schweizer Verkaufsorganisation suchen wir eine/n

Sachbearbeiter Verkaufsinnendienst, 100%

Ihre Aufgaben:

• Kommunikation mit Kunden

• Anlage von Neukunden / Pflege der Kundenstammdaten

• Selbstständiges Bearbeiten von Kundenanfragen und Kundenbestellungen

• Erstellung von Angeboten und Aufträgen

• Fakturierung, Erstellung von Gutschriften

• Kommunikation mit Lieferwerken und Nachverfolgung von Lieferterminen

• Erstellung von Bestellungen

• Enge Zusammenarbeit mit der Technik und den Außendienstmitarbeitern

• Allgemeine administrative Aufgaben
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Ihr Profil:

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung

• Freude am Kundenkontakt

• EDV-Anwenderkenntnisse (MS-Office, SAP)

• Teamplayer mit hoher Einsatzbereitschaft und Motivation

• Selbstständige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

• Sehr gute Deutsch- und Französischkenntnisse in Wort und Schrift

• Hohes Qualitätsbewusstsein

Wir bieten:

• Umfassende Einarbeitung: Wir sorgen dafür, dass Sie bestens vorbereitet starten

• Abwechslungsreiche Aufgaben: Verantwortungsvolle Tätigkeiten in einem dynamischen Umfeld

• Attraktive Benefits: Mindestens 5 Wochen Urlaub, gratis Parkplatz, überdurchschnittliche

Sozialleistungen, Mittagessenvergünstigung, bevorzugter Zugang zur Kinderbetreuung

• Teamspirit: Flache Hierarchien und ein kollegiales Arbeitsklima

• Vereinfachter Zugang zur Kindergrippe

• Subventionierte Mittageessensmöglichkeit

Begeistert Sie diese neue Herausforderung?:

Dann freuen wir uns auf ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer

Salärvorstellungen und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins.

Kontakt:

Für weitere Informationen kontaktieren Sie bitte unseren externen HR Partner HC Solutions AG.

Frau Chantal Malcolm oder Frau Raquel Bermudez, www.hcsolutions.ch,

+41 44 915 12 12.

Direktbewerbungen: https://apply.refline.ch/517628/0890/

Vermittlungen: https://apply.refline.ch/517628/0890/consultant.html




