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Der Geschäftsbereich Forbo Movement Systems nimmt weltweit eine führende Stellung ein

als Anbieter von hochwertigen Transport- und Prozessbändern, Plastikmodulbändern,

erstklassigen Antriebsriemen sowie Zahn- und Flachriemen aus synthetischen Materialien.

Bekannt sind diese Produkte unter dem Markennamen Siegling. Sie werden für

unterschiedlichste Anwendungen in der Industrie und in Handels- und

Dienstleistungsbetrieben eingesetzt, zum Beispiel als Förder- und Prozessbänder in der

Lebensmittelindustrie, als Laufbänder in Fitnessstudios oder als Flachriemen in

Briefverteilanlagen.

FürdenBereichITsuchenwireinen

Head of IT-Applications (m/w)

zurEntwicklungundImplementierungvonApplikationen,StandardmodulenundInterfacesim

SAP-Umfeld.DarüberhinausistderStelleninhaberzuständigfürdiepermanenteOptimierungder

ProzesseundBeratungderFachbereiche.Ihm/ihrobliegtdieSystemverantwortungfüralleSAP

AktivitäteninAbstimmungmitdenglobalenFachbereicheninnerhalbderDivision.
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DiewesentlichenAufgaben:

•DisziplinarischeMitarbeiterführungfürdaseuropäischesTeaminkl.derMitarbeiterentwicklung

inAbstimmungmitderPersonalentwicklung

•StellvertretendeFührungdereuropäischenIT(StellvertreterRegionalInformationOfficerEuropa)

•FachlicheFührungderSAP-Experten/TeamleiterinnerhalbderDivision

•Prozessanalyseund-designaufderBasisvonvorhandenenIT-SystemeninAbstimmungmitden

FachabteilungenundAuswahlvonStandardsoftware

•Entwicklung,ImplementierungundRe-EngineeringvonIndividualsoftware

•ProjektleitungundProjektarbeitinSAPProjektenweltweitundKoordinationderProjektteams

(interneundunternehmensfremdeProjektmitglieder)

•SAPCustomizing,SchwerpunktModulederSCM,Logistik,Produktionsprogrammplanungund

-steuerung,Materialwirtschaft

•SAPAnwendersupport(2nd-Level-Support)undBeratungweltweit

•SicherstellungderCompliance,insbesonderederThemenimSAPICS

ZurErfüllungdieserAufgabensinderforderlich:

•StudiumimBereichInformatikodergleichwertigesStudium

•MehrjährigeBerufserfahrunginderBetreuungundWeiterentwicklungeinesSAP-ERP-Systemsin

eineminternationalaufgestelltenUnternehmen

•Führungserfahrung

•FundierteunddetaillierteKenntnisseindenBereichen:

•SAPBasisundlogistischeModule(SD,MM&PP),mitCustomizing

•MethodikenderProjektleitungund-arbeit,Prozessanalyseund-design

•Methodiken&ToolsderSAP-Entwicklung(ABAP,Java)

•KenntnissemodernerSAP-TechnikenwieHANAundUI5

•VerhandlungssichereEnglisch-Kenntnisse

•Entschlussfähigkeit,Teamfähigkeit

•Reisewilligkeit,KenntnissekulturellerUnterschiede




