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Der Geschäftsbereich Forbo Movement Systems nimmt weltweit eine führende Stellung ein

als Anbieter von hochwertigen Transport- und Prozessbändern, Plastikmodulbändern,

erstklassigen Antriebsriemen sowie Zahn- und Flachriemen aus synthetischen Materialien.

Bekannt sind diese Produkte unter dem Markennamen Siegling. Sie werden für

unterschiedlichste Anwendungen in der Industrie und in Handels- und

Dienstleistungsbetrieben eingesetzt, zum Beispiel als Förder- und Prozessbänder in der

Lebensmittelindustrie, als Laufbänder in Fitnessstudios oder als Flachriemen in

Briefverteilanlagen.

Für
unseren
Bereich
Information
Technologies
suchen
wir
einen

Team Leader IT Infrastructure EMEA (gn)

zur
Koordination
aller
Projekte
und
Maßnahmen
im
Bereich
IT
Infrastruktur
EMEA
und
zur

Mitarbeit
in
divisionsübergreifenden
Services
Projekten
und
Aktivitäten
sowie
zur
Unterstützung

von
IT-Mitarbeitern
und
Anwendern.

<br/>

Ihre
Aufgaben:

•
Allgemeine
Projektkoordination
und
-initiierung;
Projektumsetzung

•
Fachliche
Leitung
des
Infrastruktur-Teams
(4
Mitarbeiter)

•
Laufende
Koordination
mit
anderen
Divisionen
im
Rahmen
von
Service
Projekten

•
Sicherung
der
Compliance
(Antivirenschutz,
Patchmanagement
u.a.)

•
Installation,
Konfiguration,
Wartung
der
eingesetzten
Systeme
und
des
Netzwerks

•
2nd/3rd-Level-Support
bei
Anwenderproblemen

•
Betreuung
von
Anwendern
bei
Hard-
u.
Softwareproblemen
(Clients
und
Server)

•
Administration
der
europäischen
Domäne
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Ihr
Profil:

•
Technische
Ausbildung
im
Bereich
Netzwerk-
und
Systemadministration

•
Mehrjährige
Berufserfahrung

•
Umfangreiche
Kenntnisse
der
MS-Betriebssysteme
und
im
Bereich
VMWare,
vorzugsweise

nachgewiesen
durch
die
entsprechenden
Zertifikate

•
Gute,
systemübergreifende
IT-Kenntnisse
in
den
Bereichen
Hardware,
System
–und

Anwendungssoftware

•
Kenntnisse
der
PC
und
Laptop
Hard-
und
Software

•
Kenntnisse
im
Bereich
Netzwerktechnik
(LAN/WAN)

•
Teamfähigkeit,
zeitliche
Flexibilität
und
ausgeprägte
Kommunikationsfähigkeit

•
Selbstständiges,
eigenverantwortliches
Arbeiten

•
Sehr
gute
Deutsch-
und
Englischkenntnisse

•
Führungsfähigkeiten

•
Eigeninitiative
zur
ständigen
Weiterbildung

Wir
bieten:

•
Eine
umfassende
und
systematische
Einarbeitung

•
Verantwortungsvolle
und
gleichzeitig
herausfordernde
Aufgaben

•
Eine
leistungsgerechte
Bezahlung

•
Attraktive
Sozialleistungen

Haben
wir
Ihr
Interesse
geweckt?

Bitte
senden
Sie
Ihre
aussagekräftigen
Bewerbungsunterlagen
mit
Gehaltsvorstellung
und
dem

frühestmöglichen
Eintrittstermin
an
Frau
Schmidt.

Wir
freuen
uns
auf
Sie!




